
ไม่เลือกงาน ไม่ยากจน 
(1 วินาที 169 MB) 

 เก่ง เด็กชายวัย 9 ปีเพิ่งจะได้เหรียญแพลตตินั่มจากการแข่งขัน Universal Olympaid in 
Informatics คร้ังท่ี 69 ไป กลับบา้นมาพร้อมกับสหีน้าย้ิมแย้ม แต่พ่อแม่ของเขากลับไม่เข้าใจ
แพชชั่นในการเป็นโปรแกรมเมอร์ของเขา โดยบอกว่า “ดูอย่างไก่ น้องญาติของแกสิ อายุ 7 ขวบ แต่
กลับเปน็เจ้าของธุรกิจพันล้าน ได้ปริญญาหลายใบ นอกเหนือจากนี้แล้วยัง…” ท าให้นอ้งเก่งต้อง
ออกมาหางานท าตามท่ีพอ่แม่คาดหวังไว้ แต่เพราะความผิดหวังจากพ่อแม่ จึงท าให้เก่งไม่ค่อยอยาก
ท่ีจะท างานมากเทา่ไหร่นกั 

 พ่อแม่เก่งนั้นได้ไปติดตอ่กับ N บริษัท โดยทุกบริษัทท่ีเก่งไปสมัครนั้น ก็มีต าแหน่ง N ต าแหน่ง
ท่ีเหมือนกันให้เก่งได้ท า โดยหน้าท่ีแต่ละต าแหน่ง ของแต่ละบริษัท ก็อาจจะให้ค่าความล าบาก 
(Pain) ท่ีไม่เท่ากัน โดยเก่งได้รวบรวมข้อมูลและท าเป็นตารางออกมาดังต่อไปนี้ 

Never gonna give you up ต าแหน่งที่ 1 ต าแหน่งที่ 2 ต าแหน่งที่ 3 ต าแหน่งที่ 4 
บริษัทที่ 1 2 4 7 8 
บริษัทที่ 2 5 6 4 1 
บริษัทที่ 3 8 9 2 3 
บริษัทที่ 4 7 6 3 4 

 
 เก่งจะสามารถท างานท่ีบริษัทหนึ่งได้เพียงแค่ต าแหนง่เดียวเทา่นั้น และเม่ือเก่งท างานใน
ต าแหน่งหนึ่งในบริษัทใดแล้ว เก่งจะไม่สามารถท างานต าแหน่งนั้นในบริษัทอ่ืนอีกได้ (เช่น เม่ือเก่ง
สมัครต าแหน่งท่ี 1 ในบริษัทท่ี 1 แล้ว จะไม่สามารถท างานในต าแหน่งท่ี 1 ของบริษัทอ่ืนได้) เก่งจึง
อยากให้คุณช่วยค านวณให้หน่อยว่าเขาควรจะท างานใด ในบริษัทใด จึงจะได้ค่าความล าบากนอ้ยสุด
โดยเก่งจะต้องท างานทกุบริษัท 

ข้อมูลน าเข้า 

บรรทัดแรก รับค่า N แสดงถึงจ านวนบริษัทและจ านวนหน้าท่ี (1 ≤ N ≤ 25) 

N บรรทัด แต่ละบรรทัดท่ี i รับค่า N ค่า โดยแสดงถึงค่าความล าบากท่ีบริษัทท่ี i เสนอใหใ้น 
ต าแหน่งท่ี j (1 ≤ i, j ≤ N)  

ข้อมูลส่งออก 

บรรทัดเดียว แสดงถึงผลรวมของค่าความล าบากนอ้ยท่ีสุดท่ีเปน็ไปได้ 

  

 ไม่ใช่ ตอ ต่อ ต้อ ต๊อ ต๋อ ft. TiRkAnAhT 



ตัวอยา่งชุดทดสอบ 

ข้อมูลน ำเข้ำ ข้อมูลส่งออก 
4 
2 4 7 8 
5 6 4 1 
8 9 2 3 
7 6 3 4 

11 

 

ค าอธิบายชุดทดสอบ 
Never gonna give you up ต าแหน่งที่ 1 ต าแหน่งที่ 2 ต าแหน่งที่ 3 ต าแหน่งที่ 4 
งานที่ 1 2 4 7 8 
งานที่ 2 5 6 4 1 
งานที่ 3 8 9 2 3 
งานที่ 4 7 6 3 4 

 

เลขท่ีเป็นสีเขียว คือต าแหน่งท่ีเลือกท่ีมีผลรวมความล าบากน้อยท่ีสุด 

เง่ือนไขชุดทดสอบ 

ล าดับชุดทดสอบ เง่ือนไข 
30% N ≤ 8 
50% N ≤ 20 
20% N ≤ 25 

 


